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IZJAVA O SODELOVANJU

Potrjujemo, da se povezujemo s Solskim centrom za poéto, ekonomijo in telekomunikacije (5C
PET), Celjska ulica 16, Ljubljana in z njim sodelujemo na podrogjih, usmerjenih v dejavnosti
kariernega svetovanja dijakom in $tudentom.

Aktivnosti, pri katerih sodelujemo s SC PET, vklju¢ujejo:

a) predstavitve podjetja in njegovega delovanja dijakom in $tudentom (obiski na srednji in visji
Soli),

b) sodelovanje strokovnjaka(ov) iz podjetja pri izvedbi izbranih/dogovorjenih vsebin v okviru
predmetov Studijskih programov srednje in vije $ole,

c) strokovne ekskurzije dijakov in Studentov v podjetju,

d) izvajanje strokovne prakse dodiplomskih $tudentov in prakti¢nega usposabljanja dijakov pri
delodajalcih,

e) izvajanje izobraZevanja za uitelje strokovnih modulov srednje $ole in predavatelje vigje ole,

f) v skladu s splosnimi akti Poste Slovenije nudenje strokovne pomo¢i pri izdelavi projektnih in
diplomskih nalog, ki se navezujejo na poslovanje Poste Slovenije,

9) soorganiziranje delavnic, okroglih miz, seminarjev in predavanj, ki dijake in $tudente osve$ajo
o pomembnosti kariernega nacrtovanja in vseZivljenjskega ucenja,

h) sodelovanje sodelavcev podjetja pri analizah zaposljivosti diplomantov, delavnicah in
razpravah o kompetencnih profilih diplomantov in vprasanjih, kaj delodajalci pricakujejo od
diplomantov in visoko3olskih zavodov, kakien je ¢as trajanja in vsebine uvajalnega obdobja
ob prvi zaposlitvi ter kako lahko delodajalci s strokovno prakso sooblikujejo kompetence
Studentov (srecanja kadrovikov in mentorjev strokovne prakse).

Z izvajanjem navedenih aktivnosti dijakom in $tudentom omogodamo pridobivanje dodatnih
kompetenc ter prakticnih znanj, ki jim bodo omogocila ucinkovitejsi vstop na trg dela. Prav tako z
aktivnostmi sodelujemo pri promociji dejavnosti srednje in visje Sole ter znanj in kompetenc, ki jih
med izobraZevanjem pridobijo dijaki srednje $ole in $tudenti oz. diplomanti visje $ole SC PET; ter
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promociji podjetja med dijaki in Studenti ter s tem izboljSujemo lastne mozZnosti za rekrutacijo
najboljsih diplomantov.

Opomba: Izjava o sodelovanju je priloga prijavi na Javni razpis za sofinanciranje nadaljnjega
razvoja in izvajanja dejavnosti kariernih centrov v visokem $olstvu v letih 2016-2018.
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dr. Tatjana Novak, mag.KBéris ovak,

direktorica generalni direktor

mag. Andrej Rihter,
namestnik generalnega direktorja
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